Voorziening niet verdiende tekencommissie.

De N.V.G.A. heeft inzake genoemde voorziening overleg gevoerd met de Belastingdienst.

Inmiddels is een brief gedateerd 2 maart 2000 ontvangen van de Belastingdienst Onder-

nemingen te Leeuwarden waarin wordt medegedeeld dat men tot de conclusie is gekomen 

dat het fiscaalvormen van een voorziening voor niet verdiende tekencommissie is toegestaan. Uiteraard binnen de kaders van de relevante jurisprudentie. Er wordt niet aangegeven hoe

de voorziening dient te worden opgebouwd. Iedere zaak wordt op haar merites beoordeeld.

Een voorziening zou als volgt opgebouwd en onderbouwd kunnen worden. 

1. De tekencommissie wordt toegekend voor het volledig zelfstandig uitoefenen van het

verzekeringsbedrijf door een gevolmachtigde voor rekening en risico van een verzekerings-maatschappij (volmachtgever). De werkzaamheden bestaan ondermeer uit:

· Acceptatie van verzekeringen (waaronder offreren, inspecteren, diverse controles);

· Opmaken en administreren van de polis;

· Beheer van de polis (doorvoeren van mutaties, bijhouden van schadestatistieken en analyse

per branche, resultaten per branche, productontwikkeling, onderhoud polisvoorwaarden, archivering van geroyeerde polissen);

· Schade afwikkeling en schadelast beheersing (bijhouden van premie- en schadereserve, 

in- en uitloop van de schadereserve, archivering afgewikkelde schadedossiers);

· Prolongatie.

2. Welke werkzaamheden worden na balansdatum verricht?

Onderscheid in :

· werkzaamheden bij het sluiten of prolongeren;

· gedurende het premiejaar;

· na het premiejaar: bijvoorbeeld in geval van W.A.– en letselschades:

behandelen, bijhouden schadereserve, in- en uitloop en archivering.

Het meest praktische kan de voorziening worden gevormd door te stellen dat er kan worden gerekend met een gemiddelde premievervaldag en gemiddeld premietijdvak. De voorziening bedraagt dan de helft van de ontvangen tekencommissie, onder aftrek van het gedeelte van de commissie welke aan de niet jaaroverschrijdende activiteiten kan worden toegerekend. (acceptatie verzekering, opmaken polis en prolongatie).

Voordat met deze methode kan worden gewerkt dient echter eerst te worden vastgesteld hoe de totale tekencommissie over de activiteiten kan worden verdeeld.

Het is tevens de vraag of deze verdeling voor alle type verzekeringen gelijk is.

Een mogelijke verdeling kan als volgt zijn:

· Acceptatie






20%;

· Opmaken en administreren van de polis


  5%;

· Beheer van de polis




40%;

· Schade afwikkeling en schadelast beheersing

30%;

· Prolongatie





  5%.

Volgens deze verdeling komt dus de helft van 70% voor een voorziening in aanmerking

waarbij tevens rekening gehouden kan worden met de werkzaamheden die na het premiejaar

nog verricht dienen te worden.

