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De privacybescherming in Nederland wordt sinds 2001
geregeld in de Wet bescherming persoonsgegevens (WBP).
Deze wet, als opvolger van de Wet persoonsregistraties
(WPR), stelt eisen aan de wijze waarop organisaties
persoonsgegevens verwerken. Vrijwel elke organisatie in
Nederland doet dat en heeft dus te maken met de WBP.
De eisen in de WBP zijn veranderd en uitgebreid ten
opzichte van de WPR. Dit betekent dat als uw organisatie
voldoet aan de wettelijke bepalingen van de WPR dit 
niet zonder meer betekent dat zij voldoet aan alle WBP-
bepalingen. Het College bescherming persoonsgegevens
(CBP) is als opvolger van de Registratiekamer belast met
het toezicht op de naleving van de WBP.

Wet bescherming persoonsgegevens



Het is mogelijk dat u geen zicht heeft op de totale organisatie waarin u werkzaam bent. In dat geval kunt 
u voor onderstaande vragen voor het woord organisatie ook de afdeling lezen waarop u werkzaam bent.

Privacybewustzijn in de organisatie
Voor het realiseren van een goede bescherming van de persoons-
gegevens in een organisatie is privacybewustzijn en het proces 
van privacybewustwording van belang.

1 Is in uw bedrijf voorlichting gegeven over de nieuwe privacywet
(WBP)?

2 Heeft de directie of leiding uitgesproken dat de organisatie de
privacy van personen moet respecteren?

De directie of leiding van een organisatie kan op verschillende
manieren de privacy bij haar medewerkers onder de aandacht
brengen. Daarbij kan gedacht worden aan: informatiesessies over
privacy, een privacyrichtlijn voor medewerkers, specifieke acties 
en maatregelen ter bescherming van de privacy.

3 Wordt er op uitvoerend niveau binnen uw organisatie aandacht
besteed aan privacybescherming?

Uitvoering wettelijke bepalingen
Onder het verwerken van persoonsgegevens wordt onder meer
verstaan het, zowel geautomatiseerd als handmatig, verzamelen,
vastleggen, bewerken, bewaren, verstrekken, verwijderen en ver-
nietigen van persoonsgegevens door organisaties. 
De wet beperkt het verwerken van persoonsgegevens tot de doel-
stelling(en) waarvoor ze verzameld zijn, zoals door de organisatie
vooraf geformuleerd, en doelstellingen die daarmee verenigbaar
zijn.

4 Beperkt uw organisatie het verwerken van persoonsgegevens tot 
de doelstelling(en) waarvoor ze verzameld zijn en doelstellingen die
daarmee verenigbaar zijn?

Het verwerken van persoonsgegevens kan uitsluitend plaatsvinden
als daarvoor een rechtmatige grondslag aanwezig is. De WBP geeft
aan op welke gronden verwerking toegestaan is.

5 Vindt het verwerken van persoonsgegevens binnen uw organisatie
plaats in overeenstemming met de grondslagen van de WBP?

Persoonsgegevens moeten in overeenstemming met de wet en 
op een behoorlijke en zorgvuldige wijze worden verwerkt. 

6 Zijn er regels vastgesteld voor het verwerken van persoonsgegevens
binnen uw organisatie?
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Vragen
Zie achterzijde voor toelichting

ja nee

ja nee

ja nee

ja nee
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De wet stelt strengere eisen aan de verwerking van bijzondere
persoonsgegevens. Dit betreft gegevens over: godsdienst of
levensovertuiging, ras, politieke gezindheid, gezondheid, seksuele
leven, lidmaatschap van een vakvereniging en strafrechtelijke
gegevens.

7 Zijn er specifieke regels vastgesteld voor het verwerken van 
bijzondere persoonsgegevens binnen uw organisatie?

Voor een zorgvuldige verwerking moeten de persoonsgegevens die
in uw organisatie worden verwerkt, correct zijn.

8 Controleert uw organisatie persoonsgegevens op juistheid en
volledigheid?

De WBP legt organisaties die persoonsgegevens verwerken een
informatieplicht op. Daardoor weten de personen (betrokkenen)
van wie persoonsgegevens worden verwerkt hoe de organisatie
met hun persoonsgegevens omgaat.

9 Leeft uw organisatie de informatieplicht naar betrokkenen na?

De WBP kent aan personen (betrokkenen) van wie persoons-
gegevens worden verwerkt bepaalde rechten toe. Dit betreft 
het recht tot inzage, wijziging en verwijdering van persoons-
gegevens en het recht op verzet tegen het verwerken van
persoonsgegevens.

10 Komt uw organisatie de rechten van betrokkenen na?

Beveiliging
Persoonsgegevens moeten in overeenstemming met de wet en op
een behoorlijke en zorgvuldige wijze worden verwerkt. 
Dit betekent dat niet iedereen in een organisatie toegang mag
hebben tot persoonsgegevens of deze mag bewerken, verstrekken
of verwijderen.

11 Heeft uw organisatie bevoegdheden aan medewerkers toegekend
zodat uitsluitend geautoriseerde medewerkers toegang hebben tot
persoonsgegevens?

De WBP stelt dat een organisatie passende technische en orga-
nisatorische maatregelen moet treffen om persoonsgegevens 
te beveiligen tegen verlies of onrechtmatige verwerking, met
inbegrip van onnodige verwerking.

12 Heeft uw organisatie maatregelen getroffen die verlies en
onrechtmatige verwerking van persoonsgegevens tegengaan?

Controle
Controle op de naleving van de maatregelen die de organisatie
getroffen heeft, bij de onderwerpen van de vragen 4 tot en met
12, is belangrijk voor een goede bescherming van de
persoonsgegevens.

13 Wordt de naleving van de maatregelen voor privacybescherming
binnen uw organisatie van tijd tot tijd gecontroleerd?
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Doel van de Quickscan
Als u vindt dat personeelsleden, klanten, debiteu-
ren, bezoekers en andere relaties vertrouwen
moeten hebben in uw organisatie dan moet uw
organisatie dat vertrouwen verdienen en vervol-
gens waarmaken. Een zorgvuldige verwerking van
persoonsgegevens draagt bij aan dit vertrouwen.
Het is daarom belangrijk vast te stellen hoe uw
organisatie persoonsgegevens verwerkt. Een eerste
stap hierbij is het creëren van voldoende bewust-
zijn over het belang van de zorgvuldige omgang
met persoonsgegevens binnen uw organisatie. 
Om het proces van bewustwording te stimuleren, 
is een korte privacyvragenlijst opgesteld. De uit-
komsten van deze vragenlijst geven een globale
indruk hoe het met de privacybescherming binnen
uw organisatie is gesteld. De uitkomsten van de
vragenlijst zijn nuttig voor de leiding van de orga-
nisatie die verantwoordelijk is voor de naleving 
van de privacywetgeving, maar ook voor de onder-
nemingsraad en, indien benoemd, de functionaris
voor de gegevensbescherming. Ook in werkoverleg
kan aandacht besteed worden aan de uitkomsten
van deze vragenlijst.

Let op
De vragenlijst is beknopt en gaat niet in op alle
aspecten van de bescherming van persoonsgegevens,
zoals die in de WBP zijn geregeld.

Hoe werkt de vragenlijst?
Elke medewerker in een organisatie kan de vragen-
lijst zelfstandig invullen. De vragenlijst bestaat uit
dertien vragen. U kunt de vragen beantwoorden
met ‘ja’ of ‘nee’. Door een vraag met ‘ja’ te beant-
woorden, geeft u aan dat uw organisatie aandacht
heeft voor het onderwerp van die vraag. Of er in
voldoende mate en op de juiste wijze aandacht
wordt besteed, kan pas worden gezegd na gericht
onderzoek. Indien u ‘nee’ heeft geantwoord dan
vraagt het betreffende onderwerp om nadere aan-
dacht binnen uw organisatie. Mogelijk schiet uw
organisatie tekort in het naleven van de wettelijke
bepalingen. Op welke wijze de organisatie hier
vervolg aan kan geven, vraagt eveneens om meer
gericht onderzoek.
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g Op de website van het CBP (www.cbpweb.nl) vindt
u per vraag een toelichting op de antwoordmoge-
lijkheden van deze vragenlijst. Via deze toelichting
kunt u zelf de voor uw organisatie beste vervolg-
stap bepalen.

Vervolgstap
Na het bekend worden van de uitkomsten van 
de vragenlijst kan de organisatie een gericht onder-
zoek uitvoeren naar de concrete invulling van de
privacyeisen binnen de organisatie. Daarvoor is in
eerste instantie een uitgebreide WBP Zelfevaluatie
te verkrijgen. Via deze zelfevaluatie kunnen 
medewerkers van uw organisatie zelfstandig de
kwaliteit van de maatregelen ter bescherming van
persoonsgegevens beoordelen en nagaan op welke
gebieden noodzakelijke maatregelen ontbreken of
ontoereikend zijn. Daarmee vergroot u het vertrou-
wen van relaties in de zorgvuldige omgang met
persoonsgegevens binnen uw organisatie.

Meer informatie?
Mocht u meer informatie willen
over deze Quickscan of over het
omgaan met persoonsgegevens in
het algemeen dan kunt u de inter-
netsite van het College bescherming
persoonsgegevens (www.cbpweb.nl)
raadplegen. Via deze website kunt 
u ook de WBP Zelfevaluatie down-
loaden. Op de website treft u ook
het Raamwerk Privacy Audit aan.
Op basis van dit raamwerk kan een
interne of externe auditor een
gedetailleerd onderzoek uitvoeren
naar de wijze waarop en de mate
waarin uw organisatie omgaat met
de bescherming van persoons-
gegevens. Ook kunt u tussen 
09.00 en 12.30 uur bellen met 
een adviseur van het CBP via tel.
(070) 381 13 00. U kunt ook faxen
(070) 381 13 01 of e-mailen:
mail@cbpweb.nl.


